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GOBIERNQO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

FRAWHTE DOC L

Resolucion Gerencial Regional|"ss—__rm

Hora

N° 005 -2011-GRA/GRTC LIS |

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como 6rgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacion Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idéneos que sean contratados;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2011, Sub. Capitulo Ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacién de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resuéltos automaticamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”.”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicion Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efectiia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de

Presupuesto;

Que, de acuerdo a la revisién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese; -

Que, para tal efecto mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracién
de Servicios; designandose los miembros integrantes;

Que, dicha comisién sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificacion,
evaluacion y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR:
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para Reemplazo por Cese de Personal N°® 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccién, que forma parte de le presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Méritos para

Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de

Seleccion, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir
el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MO REGIONAL DF AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DF

 Wal
g GERENTE REGIONAL
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

CONCURSO DE MERITOS N° 001-2011-GRA-GRTC, PARA
CONTRATO POR REEMPLAZO POR CESE EN LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

I. OBJETO

Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de
méritos convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, para contratar a
personal para la cobertura de plazas vacantes por reemplazo, para
realizar acciones definidas por cada requerimiento en la Sede Central y
las Direcciones Ejecutivas de Circulacion Terrestre y de Caminos.

II. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Estado, en los articulos pertinentes.

- Ley 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2011, articulo 9 Medidas en materia de personal inciso d)

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por
el D.S. 005-90-PCM

- Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

- Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444

- Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA, que aprueba el Cuadro de Asignacién
de Personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

- Ordenanza N° 010- AREQUIPA, aprueban la Modificacion de la Estructura
Organica y Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional
de Arequipa

- Memorandum N© 007-2011-GRA/GRTC-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

- Informe N° 002-2011-GRA/GRTC-OPP-UP del Jefe de la Unidad de
Presupuesto.

- Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-GRA-GRTC que conforma
la Comisidn de Concurso de Méritos encargada de seleccionar al
personal para contratacion administrativa de servicios.

. ENTIDAD CONVOCANTE _
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Arequipa, a través de la Comision de Concurso de Méritos.

IV. DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS
SERVICIOS.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

01 Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPE

Prestar servicios en las Unidades Organicas de la Gerencna Regional de
Transporces y Comunicaciones.

Av. Guardia Civil N°® 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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01 Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPD
Prestar servicios en las Unidades Organicas de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

01 Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STA
Prestar servicios en las Unidades Organicas de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

V. REQUISITOS GENERALES

Documentos obligatorios a presentar:
Los postulantes presentaran en original y copia:

1. Solicitud con caracter de declaracién jurada, dirigida al Presidente
de la Comision de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones Arequipa, senalando sus apellidos y
nombres, documento de identidad, domicilio e indicar la plaza a la
que postula. Anexo 02.

Declaracién Jurada seglin Anexo 03

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.
Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados
por los fedatarios de la GRTC

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Plaza Especialista Administrativo |

1. Titulo Universitario o Grado de Bachiller de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Derecho o carrera a fin.

2. Estudios de Computacion a nivel Intermedio.

3. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 afios.
4. Conocimiento del Reglamento Nacional de Administraciéon de
Transportes, Licencias de Conducir y Educacion y Seguridad Vial

5. Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico. ‘
6. Trato cordial de atencién de usuarios internos y externos.
7. Capacidad de trabajar bajo presion.
8. Disposicion para trabajar en equipo.
za
1

UFCEREN

: Especialista Administrativo |
. Titulo Universitario o Grado de Bachiller de Admmlstracnon de
Empresas, Contabilidad, Derecho o carrera a fin.
2. Estudios de Computacién a nivel Intermedio.
3. Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado no menor de 2 afios.
4. Conocimiento del Reglamento Nacional de Administracién de
Transportes, Licencias de Conducir y Educacion y Seguridad Vial

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe



8\;1

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

5. Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Trato cordial de atencién de usuarios internos y externos.
7. Capacidad de trabajar bajo presion.
8. Disposicion para trabajar en equipo.

Plaza: Técnico Administrativo |
1. Titulo Profesional, Grado Académico de Bachiller o Titulo de
Instituto Técnico Superior y/o estudios universitarios relacionados
con las especialidades de Contabilidad, Administracion de
Empresas, Derecho o carrera a fin.
. 2. Conocimiento de Normatividad en los Sistemas Administrativos.
3. Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
4. Trato cordial de atencion de usuarios internos y externos.
5. Disposicién para trabajar en equipo.
6. Tener buena presencia

VI. DURACION DEL SERVICIO.
Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de reemplazo.

Término : Por tres meses, renovables previa evaluacion.
. VALOR REFERENCIAL

Se regira de acuerdo al Nivel Remunerativo de las Plazas Propuestas y
a la normatividad legal vigente, en materia de remuneraciones por la
fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE
Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando el cargo
al que postula, segun detalle:

Senor

Presidente de la Comision de Concurso de Méritos N°© 001-2011-

GRTC/CRC

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

1. Recibo de pago por concepto de compra de bases al Concurso de
Méritos, por la suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00),
abonados en Tesoreria de la GRTC-AREQUIPA

2. Documentos de presentacion obligatoria indicadas en el Capitulo V.
Requisitos generales.

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: WWW.gra-grtc.com.pe
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IX. FACTORES DE EVALUACION
Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo

a los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular: En esta fase se evaluara el nivel académico y
educativo alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas
de la experiencia laboral y capacitaciones.

b) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca
al postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula,
seguridad para expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en
condiciones de presion, desenvolvimiento, etc.

X. PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO
El proceso de evaluacion de Personal, se desarrollard de la siguiente

manera:

CONVOCATORIA.
Se publicara en la pagina web institucional.

EVALUACION.
En el proceso de evaluacion de personal, el puntaje serd sobre la base

de cien (100) puntos de acuerdo al siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR.
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos, que comprende la informacidn
basica sobre el nivel académico y/o educativo, la experiencia laboral y
capacitacion:
NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefaladas
para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos.

- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;
hasta un maximo de quince (15) puntos:

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en
eventos de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una
antigiiedad no mayor de dos afios (enero 2009); hasta por un
maximo de quince (15) puntos.

Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL.
Se calificard las aptitudes personales, asigndndose un maximo de
cuarenta (40) puntos, obtenidos del promedio de cada uno de los
miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

1. Aspecto personal

2. Seguridad y estabilidad emocional

3. Capacidad de persuasidn

4. Capacidad para tomar decisiones

5. Conocimiento en el servicio al que postula.

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www. gra-grtc.com.pe




LB I 2

60
SeQVUNT

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU.PARA EL MUNDO”

Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de quince (15)
puntos, en virtud al Art. 36 de la Ley NO 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

XI. DISPOSICIONES GENERALES o

1. Sera declarado ganador, el postulante que obtenga el més alto
puntaje, siempre que no sea menor de sesenta (60) puntos. En caso
de empate se declarard ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el &rea
correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganador al
postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2. El ganador materia del concurso se incorporara a la respectiva plaza
previa suscripcion del Contrato de Reemplazo por Cese, el mismo que
le sera notificado por la GRTC en forma escrita.

- 3. La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo
requerido de sesenta (60) puntos acumulados, originard Ila
declaracion de desierto del Concurso '

4. En caso de presentarse un sdlo postulante al servicio materia de
concurso, ésta le sera adjudicada, siempre que reGna los requisitos
minimos y competencias del servicio; y califique en las etapas del
proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en
orden de mérito la lista de elegibles, por un periodo de un (01) mes,
siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos. '

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de
cinco (05) dias utiles para que las personas que postularon recojan su
curriculum vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran

eliminados.

— Xlll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos
por la Comisién de Concurso, como Unica instancia administrativa

responsable del proceso.

'La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones suscribirad el
Contrato de Reemplazo por Cese, con los ganadores del concurso por el
periodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacidn de personas que
tengan vinculo familiar con el Titular del Pliego, Consejeros Regionales,
Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comisién de concurso de
méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arequipa, enero 17 del 2011.
LA COMISION

Av. Guardia Civil N°® 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www. gra-grtc.com.pe



“‘guﬂit; 2 ?‘g&y

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
POR REEMPLAZO POR CESE

1. Publicacién de las bases y Convocatoria.

Del 27 de enero al 04 de febrero del presente afio, en la GRTC, Av.
Guardia Civil N°® 702 — Paucarpata

2. Venta de bases.
Del 27 de enero al 04 de febrero del presente afio, en la Unidad de

Tesoreria - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702- Paucarpata

3. Inscripcidn de postulantes y Recepciéon de documentos.
Desde el 27 de enero del presente afo (horario de oficina de 08:30 hrs.
a 15:00 hrs.) hasta el 04 de febrero del presente afio (hora 15.00 hrs.),
en Tramite Documentario - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 — Paucarpata

4. Evaluacioén Curricular y Publicacién de aptos para la entrevista

personal.
El 10 de febrero del presente afio a partir de las 10: 30 hrs. local de la

GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 - Paucarpata y Publicacién Aptos, a partir
de las 14:00 hrs. del mismo dia en el portal web institucional
http://www.gra-grtc.gob.pe.

5. Entrevista Personal.
El 11 de febrero del presente afio a las 09.30 hrs. en el Auditorio de la
entidad. :

6. Publicacién de Cuadro de Méritos.
El 11 de febrero del presente afio a las 14:00 hrs. en el portal web de la
GRTC-AREQUIPA, http://www.gra-grtc.gob.pe

LA COMISION

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: WWW. gra-grtc.com.pe
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ANEXO N° 02

SOLICITO: Ser admitido como postulante a la Plaza de ............ccocovvviiniiniiinnen
- bajo la modalidad de Contratacion de Reemplazo por Cese.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
REEEMPLAZO POR CESE, CONVOCADA POR LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AREQUIPA.

S.P.

NI oo e G i G e B e T ,
identificado con DNI NO..............cceeune. , con Registro Unico de Contribuyente
RUC NO...ooiieereeerenn, , con domicilio legal
=Y o TSRS NO...overereerree , del distrito de

.............................. , provincia de ... Y departamento de
, ante Usted muy respetuosamente me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos por
reemplazo por cese. Solicito a usted ser admitido como postulante al servicio de
................................................................. , para cuyo efecto adjunto mi

Por tanto:

Sefor Presidente de la Comision de Concurso de Méritos de Reemplazo por
Cese de la GRTC AREQUIPA, agradeceré acceder a mi peticion.

J Arequipa,.......... de..ccorrreennicieniiiennne de 2011.
FIRMA _
APELLIDOS Y NOMBRES ...visisssivsamssscaisasionns
DNI N° ............
RUC NO.....coviecieriereree st

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
o T e amemlaeme——— oL de ... afios de edad,
identificado con DNI NO .........ccccvvvrvvniennnn, , Registro Unico de Contribuyente
RUC NO ....ccccevvennnes s (o] 531 ol 11=Te [o I =] ¢ RPN

con pleno conocnmuento DECLARO BAJO JURAMENTO , que no tengo
incapacidad para el ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy inmerso en
ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de Ila
Administracion Publica, que no he sido objeto de despido en la actividad
privada por infraccion grave u otra de similar naturaleza, que carezco de
antecedentes penales, judiciales y policiales, asi como gozo de buena salud,
que no me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el Titular del Pliego, miembros del
Consejo Regional, funcionarios, ni miembros de la Comision de Concurso
Publico de Méritos de la GRTC-AREQUIPA, asi mismo no percibo ningun tipo de
remuneracion por parte del Estado de ninguna naturaleza, lo que declaro en
sustitucion del documento oficial que acredita mi dicho y con buena fe,
amparado en el principio de presuncion de veracidad normado en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi
mismo conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal
en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece el Art. 230 © de
la Ley N© 27444 y Art. 411° del Cddigo Penal.

Arequipa,.......... (o =T de 2011.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES ........ccceeveeririercrnenrinnnns

DNI ...
g 3 oh | O R ————

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
~ GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como 6rgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, est4 encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacion Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idéneos que sean contratados;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2011, Sub. Capitulo Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectiia necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacién de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos autométicamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”.”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicion Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efectia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinidén favorable de la Oficina de
Presupuesto; ‘

Que, de acuerdo a la revision del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA vy el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese; -

- Que, para tal efecto mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Meéritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracion
de Servicios; designandose los miembros integrantes;

Que, dicha comisioén sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificacién,
evaluacién y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR:

e T —
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

- Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de

Seleccion, que forma parte de le presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Méritos para
Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccion, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir

-7 el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

/ng Walter Samuel Yana Mottg
GERENTE REGHNS

it

LACHB/MQC
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Resoluciéon Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como 6rgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, est4 encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idéneos que sean contratados;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Aiio Fiscal 2011, Sub. Capitulo Ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacién de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos autométicamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”.”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicién Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efectiia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de

Presupuesto;

Que, de acuerdo a la revision del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese; -

Que, para tal efecto mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Meéritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracion
de Servicios; designandose los miembros integrantes;

Que, dicha comisién sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificacién,
evaluacion y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR;




GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA M Py,
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de

Seleccion, que forma parte de le presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Méritos para
Reemplazo por Cese de Personal N°® 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccion, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir

el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CERENTE Rtuor\w

LACHB/MQC
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
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Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como érgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idéneos que sean contratados;

: Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico
para el Afio Fiscal 2011, Sub. Capitulo Ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el

Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacién de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos automaticamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”.”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicioén Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efecttia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de

Presupuesto;

Que, de acuerdo a la revisién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segtn el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese; -

Que, para tal efecto mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Meritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracién
de Servicios; designandose los miembros integrantes; .

Que, dicha comision sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificacion,
evaluacion y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR;
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC |

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Meéritos
para Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de

Seleccion, que forma parte de le presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Meéritos para
Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccion, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir
el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

- Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
- Gobierno Regional - Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNOQREE
GERENCAR

£ AREQUIPA
ANSPORTES
ES

Yalter Samuel Yana Motta
GERENTE REGIONAL

LACHB/MQC
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Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como érgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idéneos que sean contratados;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2011, Sub. Capitulo Ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el

Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectiia necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacién de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos autométicamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”,”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicion Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efecttia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto;

Que, de acuerdo a la revisién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese; -

Que, para tal efecto mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Pblico de
Meéritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracién
de Servicios; designandose los miembros integrantes;

Que, dicha comisién sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificacion,
evaluacién y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR;
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resoluciéon Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccién, que forma parte de le presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Méritos para
Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccion, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir
el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional -~ Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNOREGTONAL DE AREQUIPA
GERENSTK REGIONAL ZE TRANBPORTES
v COMUMCACIONES

/

“Walter Samuel Yana Motta
GERENTE REGIONAL

LACHB/MQC
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Resolucion Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
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- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como érgano de Linea
del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y actividades
de los sectores de Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones; y como tal requiere contar
con profesionales y técnicos idoneos que sean contratados;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2011, Sub. Capitulo Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010., debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacion de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos automaticamente
cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”.”

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411establece
en la Segunda y Tercera Disposicion Transitoria, que el ingreso de personal sélo se efectua cuando
se cuenta con la plaza presupuestada y se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto;

Que, de acuerdo a la revision del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
aprobado por la Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) aprobado con R.G.R. N° 0308-2008-GRA/GRTC y al Informe N° 002-2011-
GRA/GRTC-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2011, existen tres (03) plazas presupuestadas, las
mismas que deben ser ocupadas mediante el Concurso Publico de Méritos: Reemplazo por Cese;

Que, para tal efecto mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, contrataciones de
personal bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracion
de Servicios; designandose los miembros integrantes;

Que, dicha comisién sera responsable de llevar a cabo el proceso de calificaciéon,
evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los postulantes a los cargos que se
convoque, conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
igualdad y acceso a la informacién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y en uso
de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-2010-GRA/PR;
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Resolucién Gerencial Regional
N° 005 -2011-GRA/GRTC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccién, que forma parte de le presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR el Concurso Publico de Meéritos para
Reemplazo por Cese de Personal N° 001-2011-GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de
Seleccién, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, para cubrir
el requerimiento detallado en las Bases del Concurso.:

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
—~&bbierno Regional — Arequipa a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

. AREQUIPA
TRANSPORTES

NES

SOBIERNO REGIONAL
GOBIE ot

RENCIA RE
GERENC \/Oy[\”c/‘u
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Ing. GERENTE REGIONAL
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““ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

CONCURSO DE MERITOS N° 001-2011-GRA-GRTC, PARA
CONTRATO POR REEMPLAZO POR CESE EN LA GERENCIA
- REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DEL

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA A

I. OBIJETO

Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de
méritos convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, para contratar a
personal para la cobertura de plazas vacantes por reemplazo, para
realizar acciones definidas por cada requerimiento en la Sede Central y
las Direcciones Ejecutivas de Circulacion Terrestre y de Caminos.

II. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Estado, en los articulos pertinentes.

- Ley 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2011, articulo 9 Medidas en materia de personal inciso d)

Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por

el D.S. 005-90-PCM

- Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo PUblico

- Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444

- Ordenanza Regional N° 025-2006-GRA, que aprueba el Cuadro de Asignacidn
de Personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

- Ordenanza N° 010- AREQUIPA, aprueban la Modificacion de la Estructura
Organica y Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional

de Arequipa
- Memorandum NO© (007-2011-GRA/GRTC-OPP de Ila Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.
- Informe N° 002-2011-GRA/GRTC-OPP-UP del Jefe de Ia Unldad de

Presupuesto.
- Resolucién Gerencial Regional N© 002-2011-GRA-GRTC que conforma

la Comisién de Concurso de Méritos encargada de selecc10nar al
personal para contratacién administrativa de servicios.

IlI ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Reglonal de Arequipa, a través de la Comision de Concurso de Méritos.

IV. DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS
SERVICIOS ‘ .

Gerencia Regional de Trahsportes y Comunicaciones ‘
01 Especialista Administrativo |, Nivel Remunerativo SPE-
Prestar servicios en las Unidades Orgénicas de la Gerenc1a Reglonal de

Transportes y Comunicaciones.

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: \'v».vw.gga-gn_j‘cgm.x
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01 Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPD
Prestar servicios en las Unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones.

01 Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STA
Prestar servicios en las Unidades Orgdnicas de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones.
V. REQUISITOS GENERALES

Documentos obllgatorios a presentar:
Los postulantes presentaran en original y copia:

1. Solicitud con caracter de déclaracion jurada, dirigida al Presidente
de la Comisién de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones Arequipa, sefnalando sus apellidos y
nombres, documento de identidad, domicilio e indicar la plaza a la
que postula. Anexo 02.

Declaracién Jurada segtin Anexo 03

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.
Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados
por los fedatarios de la GRTC

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Plaza Especialista Administrativo |
1. Titulo Universitario o Grado de Bachiller de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Derecho o carrera a fin.
2. Estudios de Computacion a nivel Intermedio.
3. Experiencia en el Sector PUblico y/o Privado no menor de 2. anos.
4. Conocimiento del Reglamento Nacional de Administracion de
Transportes, Licencias de Conducir y Educacion y Seguridad Vial
5. Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
# a. Proactivo. |
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Trato cordial de atencidn de usuarios internos y externos.
7. Capacidad de trabajar bajo presion.
8. Disposicion- para trabajar en equipo.
za
1

VAW

Especnallsta Administrativo | '
. Titulo- Universitario o Grado de Bachiller de Admmlstraqon de
Empresas, Contabilidad, Derecho o carrera a fin. »
2. Estudios de ComputaCIon a nivel Intermedio.
3. Expenenaa en el Sector Piblico y/o Privado no menor de 2 afios.
4, Conocimiento del Reglamento Nacional de Administracion. de
Transportes, L|cencnas de Conducir y Educacién y Segurldad Vlal

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 - 46| 813 email: www.gra-grtc.com.pe
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5. Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Trato cordial de atencion de usuarios internos y externos.
7. Capacidad de trabajar bajo presion.
8. Disposicion para trabajar en equipo.

Plaza: Técnico Administrativo |
1. Titulo Profesional, Grado Académico de Bachiller o Titulo de
Instituto Técnico Superior y/o estudios universitarios relacionados
—~ con las especialidades de Contabilidad, Administracién de
Empresas, Derecho o carrera a fin.
Conocimiento de Normatividad en los Sistemas Administrativos.
Actitudes y aptitudes que deben calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
4. Trato cordial de atencion de usuarios internos y externos.
5. Disposicion para trabajar en equipo.
6. Tener buena presencia '
VI. DURACION DEL SERVICIO.

Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de reemplazo.
Término : Por tres meses, renovables previa evaluacion.

. VALOR REFERENCIAL

Se regira de acuerdo al Nivel Remunerativo de las Plazas Propuestas y
a la normatividad legal vigente, en materia de remuneraciones por la
;. fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.

VIll. CONFORMACION DEL EXPEDIENTE
Los postulantes deberan presentar en sobre cerrado, indicando el cargo
al que postula, segun detalle:

w N

Sefior

Presidente de la Comision de Concurso de Méritos N° 001-2011-

GRTC/CRC

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

1. Recibo de pago por concepto de compra de bases al Concurso de
Méritos, por la suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00),
abonados en Tesoreria de la GRTC-AREQUIPA

2. Documentos de presentacion obligatoria indicadas en el Capitulo V.
Requisitos generales.

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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IX. FACTORES DE EVALUACION |
Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo

a los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacién Curricular: En esta fase se evaluara el nivel académico y
educativo alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas
de la experiencia laboral y capacitaciones.

b) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca
al postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula,
sequridad para expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en
condiciones de presion, desenvolvimiento, etc.

X. PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO
El proceso de evaluacién de Personal, se desarrollara de la siguiente

manera:

CONVOCATORIA.
Se publicara en la pagina web institucional.

EVALUACION. , |
En el proceso de evaluacién de personal, el puntaje sera sobre la base

de cien (100) puntos de acuerdo al siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR. ‘
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos, que comprende la informacién
basica sobre el nivel académico y/o educativo, la experiencia laboral y
capacitacion: -
NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefialadas
para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos.

- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;
hasta un maximo de quince (15) puntos:

CAPACITACION: Asistencia, participacién, organizacién en
eventos de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una
antigiiedad no mayor de dos afios (enero 2009); hasta por un

maximo de quince (15) puntos..
Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL.
Se calificard las aptitudes personales, asignandose un méximo de
cuarenta (40) puntos, obtenidos del promedio de cada uno de los
miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

Aspecto personal A e
Seguridad y estabilidad emocional .
Capacidad de persuasion -
Capacidad para tomar decisiones -

Conocimiento en el servicio al que postula.

S b L KD b
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Las personas con discapacidad tendran una bonifi icacion de quince (15)
puntos, en virtud al Art. 36 de la Ley N° 27050, Ley General de la

Persona con Discapacidad.

XI. DISPOSICIONES GENERALES

Xll.

1. Sera declarado ganador, el postulante que obtenga el mas alto
puntaje, siempre que no sea menor de sesenta (60) puntos. En caso
de empate se declarara ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el area
correspondiente. De persistir el empate, se declarard ganador al
postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2. El ganador materia del concurso se incorporara a la respectiva plaza
previa suscripcion del Contrato de Reemplazo por Cese, el mismo que
le sera notificado por la GRTC en forma escrita.

3. La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaJe minimo
requerido de sesenta (60) puntos acumulados, originarda la
declaracion de desierto del Concurso '

4. En caso de presentarse un solo postulante al servicio materia de
concurso, ésta le sera adjudicada, siempre que relna los requisitos
minimos y competencias del servicio; y califique en las etapas del
proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en
orden de mérito la lista de elegibles, por un periodo de un (01) mes,
siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos.

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara' un plazo de méximo de
cinco (05) dias utiles para que las personas que postularon recojan su
curriculum vitae. Posterior a este plazo dichos documentos serdn

eliminados.

XIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos
por la Comisién de Concurso, como Unica instancia -administrativa

responsable_del proceso.

‘La Gerencia Regional de Transportes y Comunncacnones suscnblra el
" Contrato de Reemplazo por Cese, con los ganadores del concurso por el
pernodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacnon de personas que

" ‘tengan vinculo familiar con el Titular del Pliego, Consejeros Regionales,
- Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comisiéon de concurso de

'méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arequipa, gnéfq .1:;7' del 2011.
LA COMISION
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
POR REEMPLAZO POR CESE

1. Publicacién de las bases y Convocatoria.

Del 27 de enero al 04 de febrero del presente afo, en la GRTC, Av.
Guardia Civil N° 702 — Paucarpata

2. Venta de bases.
Del 27 de enero al 04 de febrero del presente ano, en la Unidad de
Tesoreria - GRTC, Av. Guardia Civil N°® 702- Paucarpata

3. Inscripcion de postulantes y Recepcién de documentos.
Desde el 27 de enero del presente afo (horario de oficina de 08:30 hrs.
a 15:00 hrs.) hasta el 04 de febrero del presente afio (hora 15.00 hrs.),
en Trémite Documentario - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 — Paucarpata

4. Evaluacién Curricular y Publicacién de aptos para la entrevista

personal.
El 10 de febrero del presente afio a partir de las 10: 30 hrs. local de la

GRTC, Av. Guardia Civil N® 702 - Paucarpata y Publicacién Aptos, a partir
de las 14:00 hrs. del mismo dia en el portal web mstltucnonal

http://www.gra-grtc.gob.pe.

5. Entrevista Personal.
“El 11 de febrero del presente afio a las-09.30 hrs. en el Auditorio de la

entidad.

6. Publicacién de Cuadro de Méritos.
El 11 de febrero del presente afio a las 14:00 hrs. en el portal web de la

GRTC-AREQUIPA, http://www.gra-grtc.gob.pe

LA COMISION
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ANEXO N° 02

SOLICITO: Ser admitido como postulante a la Plaza de .........cccocooviniiccicnnnnns
- bajo la modalidad de Contratacion de Reemplazo por Cese.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
REEEMPLAZO POR CESE, CONVOCADA POR LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AREQUIPA.

S.P.

Y. cerusmnas cinmnsieasss sommmeimmensnnen o sedui ka7 A S AN AR A A AN 8
identificado con DNI NO............. e , con Registro Unico de Contrlbuyente
RUC NO....vereccenereeneee i con domicilio legal
Bl esmssomsrienpnssn sms peas masiiboss Sssamman ganson s SR ABIRSASRAS NO..evveierenenens , del distrito de

.............................. , provincia de ... Y departamento de
ante Usted muy respetuosamente me presento y expongo:

.....................

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos por

reemplazo por cese. Solicito a usted ser admitido como postulante al servicio de
................................................................. , para cuyo efecto adjunto mi

Por tanto:

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso de Méritos de Reemplazo por
Cese de la GRTC AREQUIPA, agradeceré acceder a mi peticion.

Arequipa,.......... de.uieiirennniennnniannns de 2011.

F
FIRMA |
APELLIDOS Y NOMBRES ......ocrcrvrr L
DNI NOesomssimsesenrre
T TR
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ANEXO N° 03

" DECLARACION JURADA

YO ureerreraeeeesssssessresssasbeesse s e aesaneasanasarenaneseanssnenns de ... afios de edad,
identificado: con DNI N9 - ,.cusmssssssnssmmmnonnse , Registro Unico de Contribuyente
RUC NO ... icoommmisi , domiciliado €N ...ccivinienrmiriiinin

con pleno conoam:ento DECLARO BAJO JURAMENTO , que no tengo
lncapaadad para el ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy inmerso en
ninglin Proceso Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de la
Administracién Publica, que no he sido objeto de despido en la actividad
privada por infraccion grave u otra de similar naturaleza, que carezco de
antecedentes penales, judiciales y policiales, asi como gozo de buena salud,
que no me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el Titular del Pliego, miembros del -
Consejo Regional, funcionarios, ni miembros de la Comision de Concurso
Publico de Méritos de la GRTC-AREQUIPA, asi mismo no percibo ningtn tipo de
remuneracién por parte del Estado de ninguna naturaleza, lo que declaro en
sustitucion del documento oficial que acredita mi dicho y con buena fe,
amparado en el principio de presuncién de veracidad normado en el Art. 420 de
la Ley NO© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi
mismo conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal
en caso de falsedad de esta Declaracién, conforme lo establece el Art. 230 © de

Arequipa,.......... (o [T de 2011.
FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES .......ccooeueuemininicinsiinsanas :
DN NO....ooese
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